四川大学优秀青年学者科研基金（试行）
青年科技人才是我校科技创新队伍中最具创新活力的群体，为进一步加强我校科技创新人才队伍建设，凝聚和培养一批优秀青年科技人才，造就一批能进入国内外科技前沿领域的优秀学术带头人，持续提升我校科技综合实力和创新竞争力，特决定从2011年起正式实施四川大学“优秀青年学者科研基金”，经费来源于四川大学“中央高校基本科研业务费资助”。
1、 目标
培养达到国家杰出青年基金获得者水平的优秀青年人才，进一步强化我校的学科及人才队伍建设，提升科技创新能力。
2、 申报条件及资助名额
1. 热爱祖国，严谨治学，学风端正，具有较强的开拓创新精神和强烈的责任心及团队合作精神，在第一线从事基础研究和应用基础研究的优秀青年教师。

2. 获博士学位，已具有一定的研究基础和良好的发展潜力，在所从事的专业技术领域内承担有一定的科研任务并已取得了一定的科研成果。
1)   A类：具有博士学位、年龄35岁以下（不含35岁），受四川大学青年教师科研启动经费资助后取得较大进步，近5年至少完成或正在主持国家自然科学基金青年基金项目1项，并至少满足如下条件之一：

a) 以第一作者或通讯联系人身份发表高水平SCI学术论文3篇以上；
b) 获省部级及以上二等奖（排名第1）1项以上。
2) B类：年龄35-42岁（含42岁），已获教育部新世纪优秀人才计划项目、或获四川省杰出青年基金项目、或具备与新世纪优秀人才基金获得者相当水平的教师，近5年至少完成或正在主持国家自然科学基金面上项目1项以上，能积极参与国家三大计划项目的研究工作，并至少满足如下条件之一：

a) 以第一作者或通讯联系人身份发表高水平SCI学术论文5篇以上；

b) 获省部级及以上一等奖（排名第1）1项以上。
3. 学校年均资助名额不超过30人，获准本项目资助的教师不得再次申请本项目。
3、 申报及资助方式
1. 凡四川大学正式在编、且满足申报条件的青年教师均可按本基金要求自由申报，评审通过后学校按科研项目的形式提供人才培育经费资助，资助期限3年。
2. 本基金每年上半年进行评审，具体申报时间将提前一个月在科研院网上公布。
3. 项目申请书在科研院网上下载。
4. 对符合A类条件的申报者，学校根据当年具体情况，提供15-20万元资助。分两次划拨，第一次划拨60%，第二次40%，第二次划拨需根据第一年度项目执行情况酌情调整。
5. 对符合B类条件的申报者，学校根据当年具体情况，提供20万元资助。分两次划拨，第一次划拨50%，第二批经费待申请者获国家自然科学基金委杰出青年基金项目后再行拨付。
4、 申报评审与管理办法
1. 由科研院牵头，成立由5-7人组成的“优秀青年学者科研基金管理专家委员会”（含管理专家和业务专家），负责项目的评审及考核，对本办法提出意见与建议，对受本办法资助人员的科研工作进行指导和监督。
2. 经费应严格按“高校基本业务费”的使用要求执行，并严格执行预算，学校有权按规定收回未按期使用完的经费。经费使用范围包括：实验材料费、仪器设备费、实验室改装费、材料测试化验费、差旅费、出版及信息使用费等必要开支，但不能列支劳务费和专家咨询费。
3. 成果应标注“中央高校基本科研业务费资助”。
4. 在资助实施期内，获资助者因故不能从事科研工作、或出国一年以上、或调离四川大学，经专家委员会审核，学校可推迟、延缓直至终止资助。
5. 科研院对获资助者的成长情况及项目进展实施动态管理，跟踪了解。项目执行中每年均需提供年度总结报告，结题时需提交结题报告（报告提纲在科研院网上下载），并结合会议答辩形式进行项目验收，主要汇报工作进展及进展预期，对因工作不力导致的无进展或进展缓慢的项目，专家委员会通过考核评估提出整改建议，直至中止资助。
